
Coaching d’une équipe

L’objectif visé est d’aider l’équipe à trouver ses propres outils 
pour une meilleure communication - cohérence et cohésion 

d’équipe.

▪ Augmenter la performance collective de 
l’équipe

▪ Accompagner son développement à travers 
l’engagement, l’autonomie et la 
responsabilité individuelle et collective

Durée et sessionApproche

Programme

▪ Session individuelle : 60 min. /personne
▪ Session collective : 90 min. /équipe
▪ Réunion tripartite
▪ Profils personnels AEC DISC et restitution:  

à définir
▪ Atelier/workshop AEC DISC: 2 jours 

▪ Présentation de la méthode AEC DISC et
restitution des profils individuels et de
l’équipe

▪ Séminaire/workshop
▪ Sessions de coaching individuelles pour

chaque membre de l’équipe
▪ Sessions de coaching d’équipe
▪ Réunions tripartites (chaque 10-12 semaines

environ)

Objectifs

▪ Coaching : accompagnement pour faciliter les 
échanges, fédérer le groupe, créer la cohésion 
et la cohérence du groupe, dynamiser la 
motivation, coordonner l’évolution, stimuler 
l’apprentissage et améliorer les performances 
et l’efficacité de l’équipe

▪ Méthode AEC DISC (la méthode des couleurs) : 
Un outil puissant pour mieux se connaître et 
communiquer


